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Pa Naturstenskompaniet ar vart mal att skapa langsiktiga
varden for kunder, medarbetare, leverantorer och samhallet.
Vigor det genom att kombinera hog kvalitet, gedigen kunskap
och ett ansvarsfullt féretagande i varje del av var verksamhet -
fran brytning och produktion till leverans av fardiga naturstens-
I6sningar. Var uppférandekod &r en viktig del av detta arbete.

Uppférandekoden beskriver de prin-
ciper och férvantningar som vagleder
vara beslut och vart agerande. Den
bygger pa respekt fér manniskor,
omtanke om miljon, sunda affarsetiska
principer och ett starkt fokus pa hélsa
och sékerhet. Kodens innehall géller
for alla som arbetar for eller represen-
terar Naturstenskompaniet Sverige AB,
oavsett roll eller plats.

Viska alltid agera med integritet, pro-
fessionalism och ansvar. Det innebar
att vi foljer lagar och regler, motverkar
korruption och diskriminering, varnar
manskliga rattigheter och arbetar for
en saker och inkluderande arbetsmiljo.
Det innebé&r ocksa att vi tar ansvar for
var klimat- och miljépaverkan samt

stéller hoga krav pa vara leverantérer
och samarbetspartners.

Natursten ar ett av varldens mest
hallbara byggmaterial och har anvants

i generationer. Med den position vi har

i branschen féljer ocksa ett ansvar att
bedriva var verksamhet pa ett satt som
bidrar till ett hallbart samhallsbyggande
- idag och for kommande generationer.

Var och en av oss har ett ansvar att leva
upp till denna uppférandekod, att agera
nar vi ser avvikelser och att bidra till en
foretagskultur praglad av 6ppenhet,
respekt och fortroende. Tillsammans
bygger vi inte bara med natursten - vi
bygger ocksa langsiktiga relationer och
ett foretag att vara stolta dver.

Eric Lundmark
VD

Naturstenskompaniet Sverige AB
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1.
Syfte & tillampning

Var uppférandekod beskriver de principer som styr hur vi agerar som
féretag, arbetsgivare, leverantdr och samarbetspartner. Den géller for
alla medarbetare, chefer, konsulter och underentreprendrer samt for alla
delar av var verksamhet - fran stenbrott till fardig produkt.

Vi ska alltid upptrada med professionalism, integritet och respekt.
Vart ansvar strécker sig Idngre &n lagen - vi ska vara en positiv kraft
i branschen, i vara projekt och i samhéllet.
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2.

Varderingar -
Grunden i vart agerande

2.1 Ansvar

Vi tar ansvar for vara beslut, vara produkter och vara relationer.
Vi haller vad vi lovar och agerar langsiktigt - bade affarsméssigt
och miljomassigt.

2.2 Respekt

Vi behandlar alla med vardighet, lyssnar aktivt och samarbetar
for att na basta resultat.

2.3 Hallbarhet

Vi verkar for 1ag klimatpaverkan, sékra arbetsplatser och
ett ansvarsfullt nyttjande av naturresurser.

2.4 Affarsetik

Viagerar 6ppet, arligt och transparent
i alla affarsrelationer. Vi accepterar
aldrig mutor eller oegentligheter.
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| e 3.
Arbetsmiljo & sakerhet

3.1 Sakerheten forst

Var vision ar noll olyckor. Alla har réatt till en trygg arbetsplats och
alla ar skyldiga att bidra till sdkerheten.

Vi:

- foljer lagar, foreskrifter och interna sakerhetsrutiner

« rapporterar risker, tillbud och avvikelser omedelbart

« utfor riskbedémningar innan arbete paborjas

« arbetar drogfritt och accepterar inte alkohol eller droger
i arbete

3.2 Halsa och valmaende

Viframjar en arbetsmiljé som framjar fysisk och psykisk
halsa, med balans mellan krav och resurser.
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7.

Manskliga rattigheter och
socialt ansvar

Virespekterar internationella konventioner om méanskliga rattigheter
och arbetstagares rattigheter.

Det innebar att vi:

- aldrig accepterar tvangsarbete eller barnarbete

« garanterar rattvisa arbetsvillkor och kollektivavtalsenliga I6ner

« motverkar diskriminering baserad pa kon, etnicitet, religion,
funktionsvariation, alder, sexuell laggning eller annan grund

« frdmjar mangfald och inkluderande arbetsplatser

b.

Miljo och klimat

Vi arbetar langsiktigt for att minska var miljé- och klimatpaverkan
genom hela vardekedjan - fran utvinning till fardig produkt.

Vi ska:

« minimera utslapp fran transporter och produktion

» sakerstalla ansvarsfull brytning av natursten

« optimera materialanvandning och minska spill

« utforma produkter med I&ng livslangd och lag klimatpaverkan
« arbeta med energieffektivitet i alla anlaggningar

. fdlja och évertraffa miljélagar, tillstand och branschregler
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6.

Etiskt foretagande & transparens

6.1 Antikorruption

Viaccepterar aldrig:

- mutor

otillbérliga férmaner

dolda provisioner

intressekonflikter

Alla affarsbeslut ska baseras pa fakta, kvalitet och affarsnytta -
aldrig pa personliga fordelar.

6.2 Intressekonflikter

Medarbetare ska undvika situationer dar privata intressen kan paverka
affarsbeslut. Eventuella konflikter ska omedelbart rapporteras.

6.3 Konkurrens och rattvisa affarer

Vi foljer konkurrenslagstiftningen och deltar inte i karteller,
marknadsdelning eller prisuppgorelser.
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7.

Ansvarsfull leverantorskedja

Vara leverantérer och underentreprendrer ar en férldngning av var
verksamhet. Vi kraver att de foljer var uppférandekod eller motsvarande
principer.

Det innebar att vi forvantar oss att de:

- foljer lagar och regler

+ arbetar sakert

« bedriver miljomassigt ansvarsfull verksamhet

» agerar etiskt och affarsmassigt

» respekterar manskliga rattigheter

« rapporterar avvikelser

Vid brott mot kraven kan samarbetet avslutas.

8.

Produktkvalitet & kundansvar

Vi star for:
» hog kvaliteti produkterna

« korrekt produkt- och klimatdata (EPD, hallbarhetsinformation,
ursprung)

» transparent kommunikation gentemot kunder

- attalltid leverera enligt avtal

Vi lovar aldrig mer an vi kan halla och atgardar brister omedelbart.



9.

Informationssakerhet
& integritet

Vi hanterar all information ansvarsfullt.

Vi:

» skyddar féretags- och kunddata

- foljer GDPR och andra dataskyddsregler
+ hanterar interna dokument konfidentiellt

- forebygger IT- och cyberhot genom rutiner och utbildning



10.

Anmalan av
avvikelser och
visselblasning

Alla medarbetare och partners upp-
muntras att rapportera dvertradelser
av denna uppférandekod. Detta kan

gGras anonymt via visselblasarfunktion.

Ingen som rapporterar i god tro ska
riskera repressalier.

1.

Efterlevnad
& ansvar

Varje chef ansvarar for att koden
kommuniceras, forstas och efterlevs.
Varje medarbetare ansvarar for att
agera i enlighet med koden.

Brott mot uppférandekoden kan leda
till disciplindra atgarder och i allvarliga
fall rattsliga konsekvenser.

NATURSTENSKOMPANIET SVERIGE AB
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Kontakt

Naturstenskompaniet Sverige AB
Norra Bjarlévsvagen 14
29195 Kristianstad

info@naturstenskompaniet.se l

Vaxel: 044-738 00 . NATURSTENS
naturstenskompaniet.se KOMPANIET



